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Les sorties Printemps 2025

Escape game
Les soft-skills
et atelier CV

La remontée du blavet
Des médias au chantier

Destination GROIX
Le matelotage

NOS métiers, demain
Balade Environnement

7

Mars

27
Mars

Mai
14

juin

23

* Bénéficiaires ayant choisi de s’orienter vers des métiers en lien avec la mer.

TToutes les sorties prévues pour le printemps 2025 ont pu être effectuées outes les sorties prévues pour le printemps 2025 ont pu être effectuées 
et le taux de satisfaction affiché par les marraines et les bénéficiaires et le taux de satisfaction affiché par les marraines et les bénéficiaires 

lors des moments de partage et bilan est plus que satisfaisant. Le taux de lors des moments de partage et bilan est plus que satisfaisant. Le taux de 
transformation des participantes* de la dernière session est de 20%.transformation des participantes* de la dernière session est de 20%.

Pour celles qui ont découvert l’univers du maritime à l’occasion de ces sorties, certaines 
auront peut-être l’envie à court ou moyen terme de s’y intéresser davantage. La rencontre 
avec les marraines, toutes passionnées par le métier qu’elles ont choisi, peut susciter un 
intérêt à postériori pour celles qui n’ont pas encore de projet professionnel défini ou qui 



souhaitent explorer de nouvelles pistes. Il est à souligner que les marraines du dispositif 
sont des contacts précieux pour les jeunes qui peuvent les recontacter à l’issue des journées 
pour plus d’informations ou pour la mise en place de stage par exemple.

Le programme a bénéficié de l’expérience acquise lors des années précédentes et du fait que 
Chiara Aliprandi d’Horizon Mixité a pu assurer la coordination et l’organisation des sorties en 
tant que prestataire et pas uniquement bénévolement sur son temps libre. L’amélioration 
principale observée pour cette session a été de connaître bien à l’avance le programme et les 
marraines car cela a facilité la communication au sein de la Mission Locale Pays de Lorient 
(MLL).

Il reste tout de même un décalage important entre les intentions d’inscription sur le logiciel 
de la MLL et la participation effective (53% par rapport à celle attendue). Sur les séances 
organisées, nous avons comptabilisé 24 participations de jeunes inscrites à la MLL, dont 
deux en situation de demande d’asile et 2 en provenance des QPV de la Ville, sur les 45 
prévues initialement. À cela s’ajoutent deux demandeuses d’emploi de plus de 26 qui ont pris 
connaissance du programme sur les réseaux sociaux. Ces deux jeunes femmes ont intégré le 
réseau de parrainage de la Mission locale à l’issue de leur journée de participation. 

7 jeunes ont participé à deux sorties. Le public total touché est donc de 17 jeunes de la 
MLL et 2 en dehors. Alors que chaque jeune inscrite a été relancée par téléphone, mail et 
ou SMS la veille ou l’avant-veille de la sortie, plusieurs d’entre elles étaient absentes le 
jour J. L’absentéisme augmente quand la journée est peu après les périodes de vacances 
scolaires et si elle est organisée en début de semaine. Les jeunes et les conseillers sont 
très sollicités tout au long de l’année et se démarquer reste la difficulté majeure.

Le prix moyen par femme par séance est de 216€ 
par activité, dont 60€ sont comptabilisés en 
don en nature ou en mécénat de compétences. 
Cela couvre les prestations facturées en 
soustraitance. Les frais de gestion ne figurent 
pas dans le tableau. La présence d’une salarié est 
nécessaire pour la bonne réussite de l’initiative.



DES Bénéfices sur le territoire DE LORIENT AGGLO
Bien que les bénéficiaires principales soient les jeunes inscrites à la MLL et les demandeuses 
d’emploi, l’action vise à avoir un impact sur tout le territoire. Nous travaillons avec des 
partenaires locaux dans une logique de développement économique et d’entraide. Le 
questionnement sur l’évolution de notre territoire face au changement climatique et aux 
transformations sociétales guident la définition du programme.

Les marraines
Pour la séssion du printemps 2025, les marraines qui sont intervenues sont :

•	 Marie Carcreff, Charlotte Le Marre, Kader Bengu d’Actemium Marine ;
•	 Anne Maugendre, Lorima ;
•	 Manon Dufrost Louati, Stephie Janir et Anaïs d’Ergos ;
•	 Anne Beaugé, Ils aiment la mer ;
•	 Charlotte Bernard, Billie Marine ;
•	 Libéra Berthelot, Cordées Cordages ;
•	 Maud Le Borgne, Atelier Chien Noir et Parcabout de Groix ;
•	 Isabelle Joschke, skipper MACSF ;
•	 Lili Sebesi, OLY ;
•	 Céline et Stéphanie Bigot, Villa Florale ;
•	 Anne-Lise Capelle et Carlota Alonso, Team Sodebo ;
•	 Cécile Langlois, En Voie ;
•	 Akira Lavault, Maison Glaz ;
•	 Julie Nguyen Abarnou, Chemins Detournés.


