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DOSSIER DE CANDIDATURE 

Prévlitto
Document 1 : annexe technique

Nom de la candidature : 

Porteur :

Partenaires éventuels :

Contact du porteur : 
CLOTURE DES CANDIDATURES LE 30 juin 2025 À 18h00
Chaque dossier doit comporter un maximum de 20 pages pour un candidat seul et 25 pages pour un groupement d’entreprises
Les lignes en rouge sont à supprimer lors de l’élaboration de la proposition.

Vous devez compléter le présent dossier selon le plan suivant : 
31.
Présentation du soumissionnaire


31.1
Présentation générale de l’entreprise candidate / du groupement d’entreprises candidates


31.2
Compétences, connaissances et savoir-faire de l’entreprise candidate / du groupement d’entreprises candidates


31.3
Description de l’équipe et de son expérience


31.4
Expériences et référence dans le domaine


31.5
Répartition des travaux entre les entreprises (en cas de groupement)


42.
Proposition technique et opérationnelle


42.1
Description générale de la solution proposée


42.2
Innovations dans le domaine


42.3
Performances de la solution proposée


42.4
Description de la mise en œuvre opérationnelle


42.5
Modèle économique


42.6
Prise en compte du contexte environnemental et sociétal


5Pièces à fournir


6Engagement du candidat




1. Présentation du soumissionnaire
Dans le cadre d’un groupement d’entreprises, chaque paragraphe 1.1 à 1.4 doit être complété par chaque partenaire, et un paragraphe sur la répartition des travaux entre les entreprises 1.5 doit être complété.
1.1 Présentation générale de l’entreprise candidate / du groupement d’entreprises candidates
Date de création / effectifs / Chiffre d’Affaire / Activités.
Dans le cadre d’une grande entreprise, présentez uniquement les activités liées directement à l’expérimentation.
1.2 Compétences, connaissances et savoir-faire de l’entreprise candidate / du groupement d’entreprises candidates
1.3 Description de l’équipe et de son expérience
1.4 Expériences et référence dans le domaine

1.5 Répartition des travaux entre les entreprises (en cas de groupement)

2. Proposition technique et opérationnelle
2.1 Description générale de la solution proposée 
Veillez à bien indiquer le positionnement de votre solution par rapport aux objectifs fonctionnels indiqués dans l’AMI. 

2.1.1 – description de la solution et de son fonctionnement dans le cadre de l’expérimentation
2.1.2 – présentation du concept d’emploi associé
2.2 Innovations dans le domaine 
2.2.1 Caractère innovant de la solution proposée

2.2.2 Niveau de maturité de la solution proposée
2.3 Performances de la solution proposée
Présentation des capacités de votre solution pour chaque fonctionnalité (F1 à F5) et fonctions (F1a, F1b, etc.) associées telles que développées dans le Cahier des Charges.
Indiquez les performances visées.
2.4 Description de la mise en œuvre opérationnelle
2.4.1 – Conditions de déploiement
Indiquez comment votre solution sera déployée pendant l’expérimentation.
2.4.2 – Contraintes et besoins techniques

Précisez quelles sont les besoins techniques (énergie, connectivité…) et les principales contraintes matérielles identifiées (encombrement, logistique, besoins en équipements, etc.).
2.4.3 - Contraintes réglementaires

Indiquez les demandes d’autorisations inhérentes à la mise en œuvre de vos solutions.
2.5 Modèle économique
Précisez le modèle de vente de votre solution et de son maintien en condition opérationnelle, et sa reproductibilité.
Précisez également les modalités de support technique et d’intervention de maintenance pendant les périodes critiques de l’expérimentation. 
2.6 Prise en compte du contexte environnemental et sociétal

Précisez les éléments permettant d’apprécier la prise en compte de l’impact environnemental de la solution et de son acceptabilité sociale.

Pièces à fournir 

Pour le chef de file :

· le rapport SME : https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/SME-Wizard/smeq.do;SME_SESSION_ID=6mxHBPrBhWsJQgWDHinEitWhwywdzFXwBtjAo7Zlv9sa3a6v-3Bo!2117399225?execution=e1s1 ;
· le RIB ;
· attestations fiscales et sociales ;
· assurance professionnelle ;
· Kbis datant de moins d’un mois.
Pour chaque membre du consortium le cas échéant :

· le rapport SME : https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/SME-Wizard/smeq.do;SME_SESSION_ID=6mxHBPrBhWsJQgWDHinEitWhwywdzFXwBtjAo7Zlv9sa3a6v-3Bo!2117399225?execution=e1s1 ;
· attestations fiscales et sociales ;
· assurance professionnelle ;
· Kbis datant de moins d’un mois.
Engagement du candidat
Complétez la déclaration ci-après, signez et apposez le cachet de votre organisation.

Expérimentation AMI Prévlitto
Je soussigné, 
,


agissant en qualité de 
,


déclare :

· avoir pris connaissance des conditions générales de participation ;
· engage mon entreprise (groupement) à participer aux expérimentations sur toute leur durée si je suis sélectionné ;
· ne pas être une entreprise « en difficulté » tel que défini à l’article 2, point 18, du règlement (UE) nº 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité ;
· respecter les accords de non-divulgation ou de confidentialité que mon organisation aurait pu conclure par ailleurs ;
· garantir la véracité des informations mentionnées dans le dossier de candidature ;
· être autorisé à engager mon organisme.
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	Fonction
	

	Signature
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Cachet de l’organisation
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