PAUL-HENRI LAMPE

Paris 13% <. +33 6 32 58 23 03

(@ paulhenri.lampe@gmail.com linkedin.com/in/phlampe/

DIRECTEUR DES SYSTEMES D’INFORMATION

Avec plus de 30 ans d'expérience dans les technologies de l'information et une présence
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continue dans le secteur de la santé et des biotechnologies, je souhaite réinvestir aujourd’hui
cette expertise dans le domaine maritime. En effet, passionné de plongée sous-marine depuis
trois décennies, j'ai a cceur de me mettre au service de la défense de la biodiversité marine.

EXPERIENCE

DIRECTEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION

SANTE PUBLIQUE FRANCE
450 a 1000 personnes — budget 190 M€ SPF et budget DSI |6 M€

201522023 Paris

- Elaborer une stratégie en cohérence avec les objectifs de la DG
- Concevoir le schéma directeur numérique 2023
- Fusionner et réorganiser les DSI des agences préexistantes
- Externaliser le support et 'administration du Sl
- Adapter et transformer le Sl pour faire face a la crise du COVID
- Diriger et manager une équipe de 30 personnes
- Transformer une organisation, fédérer, motiver et faire
progresser ses collaborateurs
« Promouvoir et mettre en ccuvre des projets innovants, dont
le projet européen H2020 Safecare
- Piloter les appels d’offres et marchés de la DSI

- Conduire des approches innovantes et piloter le changement
de culture vers l'esprit d'innovation
= Membre du péle de compétitivité Cap Digital

CIO & SYSTEMS INTEGRATION DIRECTOR

BIO-MODELING SYSTEMS 2007 42014 Paris

- Concevoir et mettre en ceuvre un Sl sécurisé dédié a la recherche

- Diriger et piloter de grands projets de recherche avec des
industriels et des académiques internationaux

- Monter les dossiers de projets européens FP7

= Membre actif des poles Systematic, Cap Digital et Medicen

RESPONSABLE DES ETUDES ET DEVELOPPEMENT

HOPITAL SAINT-JOSEPH 1998 a 2007 Paris

- En tant qu’adjoint du DSIO, organiser la DSI et créer I'unité
d’études et développement

- Piloter des projets transversaux : cahiers des charges, appels d’offres,
négociations, maitrise d’ouvrage, définition de I'architecture du Sl

- Moderniser et transformer le SIH

CHEF DE PROJET
IBM GLOBAL SERVICES 1991 2 1997 Paris

- Maitriser les outils et méthodes de développement industriel
- Manager les équipes et des projets de développement

COMPETENCES

Vision et stratégie S|

Direction de grands projets

Fusion et réorganisation d’équipe
Encadrement et management

Lean Management

Méthodologie de projets, mode Agile
Conduite du changement

Gestion de crise

Pilotage des budgets

Collaboration internationale

SOFT SKILLS

@ Leadership et assertivité
Adaptabilité et polyvalence
Créativité et innovation

Sens de I'écoute et de 'organisation

LANGUES

Franco-américain
Bilingue francais / anglais

CONNAISSANCES TECHNIQUES

Architecture des systémes et sécurité

Administration serveurs, base de données
(Oracle), virtualisation (Citrix)

Machine learning, R, SBML
CERTIFICATIONS & DIPLOMES

Master en informatique et mathématiques appliquées
ECOLE CENTRALE DE PARIS, 1990
Ingénieur, option aménagement du territoire
ECOLE CENTRALE DE LILLE, 1989

DEA de gestion, option finances
UNIVERSITE DE LILLE II, 1989

INTERETS

@ Nombreux voyages a I'étranger
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Jeux de réle



