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Appel à candidatures 
Manager de l'UPRA-Crevete 

 
L’Unité de Sélec�on et de Promo�on des Races Aquacoles de Crevetes (UPRA-Crevetes) en Nouvelle-Calédonie 

recherche un(e) Manager passionné(e) et dynamique pour metre en œuvre sa stratégie de sélec�on géné�que pour 
la crevete. Notre objec�f est d'améliorer con�nuellement la qualité, la croissance et la résistance aux maladies de 

nos crevetes d'élevage, en jouant un rôle déterminant dans le développement de l'industrie aquacole locale. 
 

Lieu de Travail : Le poste est basé à Païta aux UPRA de Port-Laguerre. Des déplacements fréquents sur les sites en 
Nouvelle-Calédonie sont à prévoir, pour lesquels une voiture sera mise à disposi�on. 
 

Type de Contrat : Contrat à Durée Indéterminée (CDI). 
 

Sous la responsabilité du Président et des membres du bureau de l’UPRA, les missions principales sont : 
- Développer la stratégie de la sélec�on géné�que à long terme, en coordina�on avec les acteurs concernés, pour 

valida�on par le Bureau de l’UPRA-C. 
- Organiser les opéra�ons avec les écloseries pour créer des plans de sélec�on annuels, établir des objec�fs 

spécifiques, des indicateurs de performance et des budgets détaillés. 
- Contrôler les ac�vités de sélec�on sur le terrain en collabora�on avec les écloseries et les fermes, garan�r la 

bonne exécu�on des procédures. 
- Suivre et implémenter un système d’évalua�on pour mesurer l'impact des ini�a�ves et ajuster les stratégies 

basées sur les données et retours terrain. 
- Superviser la recherche et développement R&D en collabora�on avec nos partenaires scien�fiques, y compris 

la caractérisa�on et l'évalua�on géné�que des crevetes, tout en favorisant l'innova�on par le développement 
de nouvelles méthodologies. 

- Administrer le budget du programme de sélec�on, assurer l’u�lisa�on op�male des ressources et le respect des 
contraintes financières. 

- Représenter l'UPRA-C dans les événements clés, maintenir des rela�ons avec les partenaires et rapporter les 
progrès au Bureau de l’UPRA-C. 

 

Profil Recherché : 
- Forma�on : Diplôme supérieur en biologie marine, aquaculture, géné�que. 
- Expérience : Expérience professionnelle significa�ve dans le secteur de l'aquaculture, de préférence dans un 

rôle de ges�on de projets de R&D ou de sélec�on géné�que. 
- Compétences Techniques : Connaissance approfondie de la géné�que, des techniques de sélec�on et d’élevage 

des espèces aquacoles. 
- Capacités de Collabora�on :  Excellentes capacités de communica�on, d'organisa�on et de travail en équipe, 

ap�tude à collaborer efficacement avec les partenaires et les organismes de recherche. 
- Bonne maîtrise de l’anglais et des ou�ls informa�ques. 
- Permis de conduire (B) valide. 

 

Nous recherchons une personnalité dotée d'un esprit d'analyse et de synthèse, capable de prendre des ini�a�ves et 
de faire preuve d'autonomie dans la ges�on de ces ac�vités. Vous devriez également avoir une passion pour 
l'aquaculture et une volonté de contribuer à un projet d'envergure qui a un impact direct sur l'industrie locale. 
 

Candidature : Les personnes intéressées sont invitées à soumetre leur CV et letre de mo�va�on par e-mail à 
upracrevetenc@gmail.com  
 

Date Limite de Candidature : Veuillez envoyer votre candidature avant le 9 décembre 2023. 
 

Processus de Sélec�on : Les candidats retenus sur dossier seront convoqués pour un entre�en devant les membres 
du bureau de l'UPRA-Crevete. 
 

Remarque : L'UPRA-Crevete se réserve le droit de ne pas donner suite à cete offre d'emploi. 
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